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Week 1 Kennismaken

* Je maakt kennis met elkaar, de docenten en de opleiding.
* Je weet de weg te vinden in de Digitale Leeromgeving van Zuyd.
* Je begrijpt het onderwijsconcept van de flexibele deeltijd.

* Je maakt kennis met de beroepsvisie van het Landelijk
opleidingsdocument.

 Je bent in staat om zelfstandig en in groepsverband te werken in de
Digitale Leeromgeving van Zuyd.

* Je verkent de mogelijkheden van het e-portfolio.



Kennis maken met Zuyd Ligne Sittard



https://bibliotheek.zuyd.nl/files/26767/ligne_protocol.pdf

3 leeromgevingen

* Online
* Contactonderwijs (Zuyd, f2f)
* Werkplek



3 vormen van leren

* Individuele zelfstudie
* Leren via expert (Zuyd, werkplek, elders)
 Samenwerkend leren



Wat vraagt dat van jou?

 Studievaardigheden

* Informatievaardigheden
* Onderzoekende houding
* Reflectievaardigheden

* Planning

* Motivatie

e Coach
e LU 1
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Sociaal werk is een op de praktijk gebaseerd beroep en een academische discipli-
ne die sociale verandering en ontwikkeling, sociale cohesie, empowerment en be-
vrijding van mensen bevordert. Principes van sociale rechtvaardigheid, mensen-
rechten, collectieve sociale verantwoordelijkheid en respect voor vormen van
diversiteit staan centraal in het sociaal werk. Onderbouwd door sociaalwerktheorieen, socia-
le- en menswetenschappen en inheemse of lokale vormen van kennis, engageert sociaal werk
mensen en structuren om problemen aan te pakken en welzijn te bevorderen. IFWS, 2014
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Een sociaal werker opereert in wisselwerking
tussen MENS en OMGEVING
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N\ / NETWERKEN
/  DEPRIMAIRE LEEFOMGEVING. '/ HIERONDER VERSTAAN W GEMEENSCHAPPEN. \

MENSEN LEVEN ALLEENSTAAND, [\ /ERSCHILLENDE FORM HIERONDER VERSTAAN WE
MET EEN PARTNEROF INEEN | | N INFORMELE NETWERKEN - VERSCHILLENDE [LOKALE]
GEZIN. OOK EEN RESIDENTIELE AMILIE, VRIENDEN, KENNISSEN, GEMEENSCHAPPEN OF
OMGEVING WORDT HIER SCHOOL, WERK, GROEPEN, | COMMUNITIES: DE STRAAT,
BESCHOUWD ALS EEN PRIMAIRE SUBCULTUREN, VERENIGINGEN \x DE WIJK, DE GEMEENTE |
L EEFOMGEVING CULTUURGEMEENSCHAPPEN, A HET LAND ENZOVOORT. /




Kerntaken

Kerntaken
Bevorderen van sociaal
functioneren van mensen en
i socale context

Versterken van
organisatorische verbanden
el
Bevorderen van de eigen
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Opbouw onderwijs

LU 1 Bevorderen van de

eigen professionele
(basis)

LU 2 Actief openstellen
en signaleren

Niveau 1

LU 5 Bevorderen van
sociaal functioneren in
en van gemeenschappen

LU 6 Resultaatgericht
samenwerken

LU 9 Bevorderen van sociaal functioneren van
mensen en hun sociale context

LU 4 Bevorderen van
sociaal functioneren in
en van netwerken

LU 3 2 Bevorderen van
sociaal functioneren in en
van de primaire
leefomgeving

LU 8 Bevorderen van de
eigen professionaliteit
(verdieping)

LU 7 Ondernemend en
strategisch handelen

LU 10 Versterken van organisatorische verbanden
waar sociaal werk plaats vindt
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de ontwikkeling van het beroep

LU 11 Bevorderen van de eigen professionaliteit en

Afstuderen



Opbouw LU 1

* Focus kerntaak 3: Bevorderen van de eigen professionaliteit en
ontwikkeling van het beroep

* Kernconcepten
* Legitimering
* Signaleren
* Dialogisch werken
* Normatieve dimensie
* Holistisch denken

* Empowerment g G ESC H I KT

* Presentie

* Moodle omgeving D ONGESCHIKT



