1Y GRETA MTE 77 - CIBC 77
41 Grande allée du 12 février 1934 - 77186 NOISIEL
Tel.: 01600514 46 - Fax : 016017 3325
gmte77@forpro-creteil.org - www.gmte77.greta-formation. fr

23 GRETA MTI 77
LGT Pierre de Coubertin - Chaussée de Paris - 77100 MEAUX
Tel.: 0160 23 44 77 - Fax : 01 64 35 08 43
gmti77@forpro-creteil.org - www.gmti77.greta-formation.fr

3) GRETA MTE 93 - CIBC 93
College Honoré de Balzac - 65/67 rue Paul et Camille Thomoux
93330 NEUILLY-SUR-MARNE
Téel.: 0149444270 - Fax: 0149444275
gmte93@forpro-creteil.org - www.gmte93.greta-formation. fr

4) GRETA MTI 93
Lycée Le Corbusier - 52 rue Léopold Réchossiere - 93300 AUBERVILLIERS
Teél.: 0149 37 92 55 - Fax : 01 49 37 92 51
gmti93@forpro-creteil.org - www.greta-mti93-formation.fr
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5) GRETA MTE 94 - CIBC 94
Lycée Langevin Wallon - 126 avenue Roger Salengro
94500 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Tel.: 0145161919 - Fax : 01 48 82 19 63
gmte94@forpro-creteil.org - www.gmte94.greta-formation. fr
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6) GRETA MTI 94

LPO Maximilien Perret - Place San Benedetto del Tronto - 94140 ALFORTVILLE
Tel. : 01 43 53 52 30 - Fax : 01 43 53 52 04
gmti94@forpro-creteil.org - www.gmti94.greta-formation.fr
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7’ ENS CACHAN (Ecole normale supérieure de Cachan)
61 avenue du Président Wilson - 94235 CACHAN CEDEX
Tel.: 0147407500 - Fax:0147407510
fcd@ens-cachan fr - http://www.ens-cachan. fr
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) ’ Sieges des Greta
@ Centres académiques de validation des acquis

@ Centres de bilans des compétences

CAVA (Centre académique de validation des acquis)
12 rue Georges Enesco - 94025 CRETEIL CEDEX

Conack Covagse el

ficcueil du public DAFPIC (Délégation académique a la formation
professionnelle initiale et continue)

l]] 57 UE 57 ][l 12 rue Georges Enesco - 94025 CRETEIL CEDEX
Tel. : 01 57 02 67 00 - Fax : 01 57 02 67 56

Consulfer nos offres dafpic@forpro-creteil.org

I.lIllIlIJfl]I'l]I'l]-CI'El'EIll][g CAFOC (Centre académique de formation continue)
12 rue Georges Enesco - 94025 CRETEIL CEDEX

ESEE Tel. : 0157 02 66 90 - Fax : 0157 02 66 91 "
2 ] cafoc@ac-creteil fr
E . CELLULE FSE (Fonds social européen)

12 rue Georges Enesco - 94025 CRETEIL CEDEX
Tel.: 01 57 02 67 33 - Fax : 01 57 02 67 55
cellule fse@forpro-creteil.org - http://cellulefse.forpro-creteil.org
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#  RESEAU

L@ rBseau
e chiiffires

33000

bénéficiaires

]BU établissements
de formation de
bilan ou de VAE

37,7 millions €

de chiffre d'affaires

4000000

d’heures stagiaires
dispensées

3 E"I] candidats

validés par la VAE

EZ lycées

des métiers

573 personnets

(enseignants et
administratifs)

73 conseillers en
formation continue

Une offre
de proximile

Etre plus efficient pour mieux servir

l'Education nationale vous offre un dispositif complet de for-
mation tout au long de la vie et vous accompagne dans vos démarches :
formation, bilan et VAE (Validation des acquis de I'expérience). Le réseau
des Greta, le Cava (Centre académique de validation des acquis) et les
CIBC (centres interinstitutionnels de bilan de compétences) exercent cette
mission de service public au bénéfice de tous : demandeurs d’emplol,
salariés ou demandeurs individuels.

Ces structures offrent un service de proximité, grace a 180 centres
de formations Greta, 8 centres de bilan et 6 centres de VAE, 1 cellule
FSE (Fonds social européen), 1 Cafoc (Centre académique de formation
continue).

Jes engagements forfs

Dans le cadre de notre mission de service public, nous garantissons :

LA RECHERCHE DE
LA SATISFACTION de nos

LEGALITE DETRAITEMENT
en agissant dés le recrutement
afin de promouvoir I'acces de clients : toutes les structures
tous aux emplois et a toutes les du réseau sont certifiées Iso
prestations. 9001 assurant la qualité de
leurs prestations.

s sont également signataires
de la charte Marianne pour
I"accueil du public et de la
charte de la diversité.

UN CONSEIL ET UNE
ORIENTATION en fonction
des besoins de chacun.

Les GRETA, le CIBC et le CAVA sont également engagés dans une démarche de RSO (Responsa-
bilité sociétale des organisations) respectueuse des exigences en matiere d'environnement,
de développement économique et social. Cette démarche nous améne a intégrer dans nos
activités, les principes du développement durable.

Dour (oS

Nos offres de formation sur &=l E,I
www.forpro-creteil.org @

Domaines des GMTE

Greta des métiers et techniques économiques

J

ACCOMPAGNEMENT FORMATION HOTELLERIE
RH/INSERTION GENERALE: RESTAURATION
PROFESSIONNELLE LANGUES/FLE
# A : J
INFORMATIQUE SANTEETSECURITE ~SAVOIRS DE BASE
WULTIVEDIA 'AUTRAVAIL COMPETENCES CLES
TERTIAIRE
TRANSPORT/ VENTE/
ADMINISTRATIF
DVINISTRAT LOGISTIOUE RELATION CLIENTS

Greta des métiers et techniques industrielles

ACCOMPAGNEMENT AIDEET SOINS BATIMENT
RH/INSERTION AUX PERONNES TRAVAUX PUBLICS
PROFESSIONNELLE
CADRE DE VIE HORTICULTIRE INDUSTRIE
ENVIRONNEMENT ET PAYSAGE
HYGIENE/PROPRETE
INFORMATIQUE SANTEETSECURITE ~_SAVOIRS DE BASE
MULTIMEDIA AUTRAVAIL COMPETENCES CLES

) FORMATION

Les Greta proposent des parcours de qualification

ou d'adaptation permettant d'accéder a un emploi ou

un métier, de se perfectionner ou de se reconvertir,

en mobilisant tout dispositif de financement.

Les Greta MTE et MTI construisent des parcours de

professionnalisation adaptés aux besoins de chaque

bénéficiaire :

= a son niveau de qualification : acquérir des
compétences, préparer un dipldéme, un titre ou un
certificat de qualification professionnelle, du CAP au
Bac+4;

= a sa situation professionnelle : salariés, demandeurs
d’emploi, jeunes adultes en insertion, artisans,
personnes en situation de handicap... ;

= a son rythme : en journée, sur temps de travail et
hors temps de travail, dans nos centres de formation
ou en entreprise, en groupe ou en formation
individualisée... ;

= dans des domaines variés.

D BILAN

Les Centres Interinstitutionnels de Bilan
de Compétences permettent de faire évoluer son
projet professionnel de fagon réaliste et réalisable :

= changement professionnel ;

= évolution de carriere ;

= FECONVErsion ;

= accompagnement de parcours professionnels.

» VALIDATION DES ACOUIS
DE L"EXPERIENCE

Le Cava de Créteil et ses antennes accompagnent les
candidats dans la démarche de validation des acquis
de I'expérience :
- pour les diplomes de |'Education nationale

du CAP au BTS dans tous les secteurs d'activité ;

= jusqu’au Bac + 5 pour les diplomes supérieurs
de comptabhilité ;

= pour les diplémes du travail social.

D CONSEIL ET INGENIERIE EN
RESSOURCES HUMRINES

Les consultants du réseau accompagnent les

entreprises dans leur démarche de gestion prévision-

nelle des emplois et des compétences (GPEC) :

= Mise en ceuvre des obligations |égales en matiere de
droit du travail (égalité professionnelle, plans séniors,
accueil des travailleurs handicapés...) ;

= Sécurisation des parcours professionnels ;

= dispositifs de professionnalisation ;

= analyse du travail, construction de référentiels métiers.



